“leSocial

O que vai mudar na nossa relacdo
trabalhista e previdenciaria?
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Nova forma de enviar ao Governo (Ministério do Trabalho, Receita
Federal, Previdéncia Social e Caixa Econ6mica Federal, gestora do
FGTS), as informacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias para um
UNICO BANCO DE DADOS na internet.

O eSocial foi instituido pelo Decreto 8.373/14 e mais detalhes estdo
no portal www.esocial.gov.br.

Serdo mais de 40 (quarenta) tipos de arquivos diferentes, com
informacGes muito detalhadas sobre as relacdes trabalhistas.

Todos os sistemas de gestdo de pessoas do Brasil serdo alterados em
funcdo do eSocial.

O eSocial estd previsto para comecarem Maio/2018.

Varios procedimentos internos precisam ser mudados, pois havera
um detalhamento muito grande no envio das informacdes.

Fique atento as NOVAS ORIENTAGOES sobre os procedimentos que
precisardo ser seguidos para evitar AUTUAGCOES e MULTAS a
empresal
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Quaiy 65 0@%«9 voy do eSocial!

Para os trabalhadores: Garantia de Direitos. Os trabalhadores terao
acesso a todos os dados da sua relacdo laboral com o empregador
através dainternet.

Para o Governo: Maior poder de fiscalizacdo na garantia de direitos
dos trabalhadores e exigéncia do cumprimento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias pelo empregador.

Para os empregadores: simplificacdo de processos, porém esta
simplificacdo sé vird quando todos os procedimentos estiverem
adequados ao eSocial.

E é para apresentar o que precisa ser mudado, Elaboramos esta
CARTILHA DE NOVOS PROCEDIMENTOS, que devera ser seguida a
risca.
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A PARTIR DE:
MAIO / 2018

EM CASO DE DUVIDAS:
31 3656.6615
arabello@arabello.com.br
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@ Aelmissdey

As contratacdes nas empresas privadas serao informadas no eSocial
ANTES da Admissao!

Os documentos completos dos novos empregados precisam chegar
ao escritorio DOIS DIAS antes de comecar a trabalhar, todos os xerox
conforme da admissao.

Ao empregado que serd contratado, antes também devera ser feita a
QUALIFICACAO CADASTRAL (batimento de PIS/CPF/NOME/DATA DE
NASCIMENTO) no link www.esocial.gov.br. Orientaremos para que o
proprio candidato ou o empregador faga. Caso dé algum erro, o
candidato devera corrigir os dados antes da contratacao.

O empregado ja devera ter feito o Exame Médico Admissional.

Os documentos deverdo ser assinados pelo empregado ATE um dia
antes daadmissao.

A Carteira de Trabalho podera ser entregue em até 48 horas apds a
admissao.
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B Os Pedidos de Demissdo devem ser informados ao escritorio contdbil
no mesmo dia.

B Caso seja um Término de Contrato de Experiéncia, informe-nos 5
(cinco) dias antes, para elaborar a rescisdo contratual.

B Nas dispensas (Aviso Prévio dado pelo Empregador), avise-nos
também com 05 dias de antecedéncia para elaborar o Aviso Prévio.

B Emtodososcasos, 0 empregado deve fazer o Exame Demissional.
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B As informagdes para a folha de pagamento devem ser comunicada
diariamente para que ndo ocorra pendéncias.

B Caso as informacdes sejam enviadas depois e haja retrabalho para
gerarrecdlculo dafolha, haverd a cobrancadoretrabalho.

B Automaticamente o retrabalho gerara multa prevista na legislacao
para o empregador.
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Todos os dependentes a partir de 8 anos em 2018 deverao ter CPF, a
partir de 2019 logo no nascimento, caso contrario ndo serd garantido
o salario familia ao funciondrio. muito menos a deducdo do imposto
derenda

Em caso de dependentes em comum, a Declaracdo devera ter a
assinatura do conjuge (IN RFB 1.500/14, artigo 90).

Uma pessoa sé pode ser dependente de uma outra. Exemplo: um filho
so pode ser dependente do pai ou damae.

E de responsabilidade do empregador comunicar a contabilidade,
todos os dependentes de seus funcionarios, lembrando que ndo
podem ser lancados em duplicidade, pois gerara multa ao
empregador.

Quem paga pensao alimenticia ndo pode deduzir como dependente o
préprio beneficiado com a pensao.

Sera obrigatdrio informar todos os dependentes no eSocial.
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B J3 foram informados a todos os trabalhadores e sdcios com
pendéncias, aregularizar para a devida transmissao do eSocial.

B Sempre que houver alteracdo de endereco, estado civil, grau de
instrucdo e outros, devemos ser informados no mesmo més, para
envio aoeSocial.
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PV Cotratusio de stasgeney

B Devemos informar a contratacdo de estrangeiros com detalhes ao
eSocial.

B Antes da contratacdo de estrangeiros, avise-nos para solicitar as
informacdes corretas.

ATobello

ORGANIZACAO CONTABIL



@ Fériay

As férias devem ser avisadas com 30 dias de antecedéncia ao
trabalhador, conforme consta na CLT.

As férias devem ser pagas com dois dias antes doinicio do gozo.
Os pagamentos serao informados no eSocial, no més do pagamento.
O afastamento e o retorno das férias também serao informados no

eSocial.

Enviaremos as escalas no més de dezembro e devem ser informados
os periodos de fruicdo para o ano seguinte.

Enviaremos os avisos com 40 dias de antecedéncia para o empregado
ficar ciente das férias

Caso haja alteracdo na escala, avise-nos.
Caso nao sejamos avisados com antecedéncia, o empregador pode

ser autuado pela ndo informacdo, além do retrabalho de informar,
gue serd cobrado.
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@ Afastwmedoy

B Afastamentos com atestado médico a partir de 03 (trés) dias deverdo
serinformados no eSocial.

B Outros afastamentos como licenca-maternidade, acidente de
trabalho, etctambém precisardo serinformados

B Envie-nos as informacdes tdo logo ocorra, para gerar os dados ao
eSocial.

B Osempregados afastados por mais de 30 dias por doenca, acidente de
trabalho ou PARTO deverao fazer OBRIGATORIAMENTE o exame
médico de retorno no primeiro dia de retorno ao trabalho.

B O empregado deve entregar o atestado preferencialmente em até 48
horas apds o retorno do afastamento.
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Emendovy féviy com afagfomedoy
w pocdiy de 30 diny

B Os empregados afastados por parto ou doenca a partir de 30 dias
deverao fazer o exame médico de retorno obrigatoriamente no
primeiro diaderetorno (NR7,item 7.4.3.3).

B Assim, como as férias devem ser pagas com dois dias de antecedéncia,
asférias sé poderdoiniciar no 32 dia apds o afastamento.

B Reforgamos que tanto o exame médico de retorno, quanto o
pagamento e o afastamento de férias precisardo ser informados no
eSocial.
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BV Cotatagi o aitiomss

B Sera necessario solicitar ao contribuinte individual autbnomo, antes
dacontratacdo:
¢ Fazer a Qualificacdo Cadastral — se houver erro nao
conseguiremos informar no eSocial
. ¢ CPF
J ¢ PIS/PASEP/NIT
. ¢ DATADE NASCIMENTO

B Sedeclarar Dependentes, serd necessario preencher a Declaracdo de
Encargos para Fins de Imposto de Renda

B |dentificaraatividade paraa CBO.
B Se trouxer comprovante que ja contribuiu para outras fontes, sera

necessario que esse comprovante identifique o CNPJ da empresa, o
valor recebido e o valor descontado de INSS.
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Codaingie de MET
Micrs Eppreendedoy ladosicual)

B Contratando o MEI para os servicos de Hidraulica, Elétrica, Pintura,
Carpintaria, Alvenaria, Manutencdao ou Reparo de Veiculos, o
contratante deverainforma-lo no eSocial

B Nos servicos citados, havera o pagamento de contribuicdo patronal
previdencidria no valor de 20% da remuneragao paga ao MEI.

B Solicitaroniumero do PIS/PASEP ou NIT.

B Deveserfeita previamente a Qualificacdo Cadastral.
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@ Luames Myedieos

Todos os empregados deverdo fazer os exames médicos, que serdo
informados no eSocial.

Exame Admissional: antes daadmissao

Exame Periddicos: nos prazos previstos ( conforme a clinica
contratada pela empresa e ja solicitado pelo escritorio contabil)

Exame Demissional: logo apds o comunicado do desligamento. Caso
este exame dé o laudo de INAPTO, o empregado ndo podera ser
dispensado, devendo ser encaminhado para pericia médica do INSS.

Exame de Mudanca de Cargo: deve ser feito antes da mudanca.

Exame de Retorno de Afastamento: deve ser feito o Exame no
primeiro dia imediato de retorno, em caso de afastamentos por 30
dias ou maisem doenca, acidente ou parto.

Exames Complementares: conforme previsto nos laudos, se houver
necessidade, o empregado deverd fazer os exames complementares
dentro dos prazos previstos.
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L TCAT - Lauds Técnico day
Coudigoey ambiodaiy dle Tuballhio

B O LTCAT precisa ser atualizado, j& que suas informacdes serdao
transmitidas ao eSocial (descricdo de todos os ambientes de trabalho,
todos osriscos e uso de EPI).

B Nacontratacdo de empresasterceirizadas com cessdao de mao de obra
os laudos deverdo de entregues (cépia), para que a empresa informe
o seuambiente comriscos (INRFB971/09, art 291).

B OsEPI(Equipamentos de Protecdo Individual) serdo informacées com
seus respectivos CA (Certificados de Aprovacao).
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CAT - Comuisagao do Aeicede do Toabalhe
PPP - Pofil) Profissiogvifico Previdenianio

B ACAT passara aser elaborada dentro do eSocial. Paraisso, precisamos
informar todos os acidentes de trabalho no mesmo dia (em caso de
morte) ou no primeiro dia Util apds o acidente.

B Informe-nos imediatamente para que possamos enviar as
informacdes ao eSocial.

B O PPP passara a ser eletronico a partir do eSocial e ele contém todas
as atividades que o empregado desempenha.

B Caso haja alguma alteracdo de atividades ou risco do empregado,
precisamos ser informados ainda dentro do mesmo més, para envio

aoeSocial.

B OtrabalhadorterdacessoaosdadosdoseuPPP.
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B A contratacdo de estagidrios deve obedecer a lei 11.788/08, que sera
exigidanoeSocial.

B Os estagidrios devem fazer Exame Médico Admissional, Periddico e
Demissional.

B O supervisor do estagio deve ter formacdo na area do curso do
estagiario (se de nivel superior) ou experiéncia profissional na area.

B Osupervisorsoé pode supervisionar até 10 (dez) estagiarios.

B Os contratos assinados no més devem ser enviados ao setor no
mesmo més, antes de fechar a folha.
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Colos de appvondises
0 jpessony com deficiincio

Levantaremos todos os empregadores que devem cumprir as cotas de
Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Caso haja desligamento de algum aprendiz ou PCD, deve haver
imediata contratacdo de outro, a fim de evitar autuacdes por parte do
Ministério do Trabalho.
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@ Puotessos Qlmiishoiivoy o Judiciosy

B Caso haja algum processo para ndo tributagdao ou nao retengao de
tributos, devemos informar no eSocial.

B Este processo devera ser analisado pelo setor juridico para avaliar a
veracidade de informagdes e acompanhamento.
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Toibidagéey o Clivsedn,
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Todas as empresas terdao que informar ao eSocial as tributacdes e
reflexos.

N3do serd permitido evitar tributacdo de INSS, FGTS ou Imposto de
Renda que ndo esteja prevista na legislacdo (salvo se houver
processo).

Todas as clausulas de Convengao Coletiva de Trabalho precisardo ser
cumpridas.
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Wil o Quifuagdes do Miisterio do
Tvaballeo ¢ Poevidincin Ssvin,

B Admissdo forado prazo = R$3.000,00 (empresasnormais) ou
RS 800,00 (ME e EPP)

B Pagamento de Rescisdao Fora do Prazo de 10 dias = 1 salario para o
empregado+RS$ 170,26

B Pagamento de Férias fora do prazo: 1 valor de férias para o
empregado

B Infragbes previdenciarias =RS$ 300,49 a RS 228.402,57 (2017)
B Durac¢dodoTrabalho=RS$40,25aR$4.025,33

B Medicina do Trabalho (n3o fazer exames médicos) = RS 402,53 a
R$4.025,33

B Segurancado Trabalho (ndofazerlaudos)=RS 670,89 a6.708,59
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Pepprocessamedo de
@ ﬂ%ﬂ/fé’w@y

B Nos escritdrios contabeis, pode incluir valores para reprocessamento
de declaracdes e documentos

B GuiadeFGTS/GFIP=RS 150,00
B FolhadePagamento=RS 100,00

B Declaragdes Acessorias (RAIS, DIRF, CAGED) = RS 100,00 por
declaracao

B Asdemaisdeclaracdes serdao negociadas com os clientes.

ARabeIIo
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Codfubilicdadde vefereife ass ooy du empresn

B Fica ciente os empresarios que deveram encaminhar xerox até o dia
27/04/2018, seus documentos pessoais, tais como:

B Carteiradeldentidade comvalidade menos de 10 anos;
B Carteira Nacional de Habilitacdo dentro do prazo de validade;
B Titulodeeleitor;

B Xeroxdocartdodo PIS constando data de emissdo.
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@ Towmo de Resposabillcfade

Eu , responsdvel pela empresa

declaro que recebi a cartilha

com os novos procedimentos a serem seguidos em funcgado do eSocial.

Comprometo-me a enviar as informagc“;es conforme as novas normas

previstas nesta Cartilha — em fun¢do daimplantagao do eSocial.

Declaro estar ciente do risco de autuagdo, isentando a empresa de
qgualquer responsabilidade juridica e civil, caso ndo envie as informacdes
conforme previsto e também ciente do pagamento adicional em caso de

retrabalho.

Local e data: , / /

Assinatura:

ATobello
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@ TJowmo de Resposabillcfade

Eu , responsdvel pela empresa

declaro que recebi a cartilha

com os novos procedimentos a serem seguidos em funcgdo do eSocial.

Comprometo-me a enviar as informagc“;es conforme as novas normas

previstas nesta Cartilha — em fun¢do daimplantagao do eSocial.

Declaro estar ciente do risco de autuagdo, isentando a empresa de
qualquer responsabilidade juridica e civil, caso ndo envie as informacdes
conforme previsto e também ciente do pagamento adicional em caso de

retrabalho.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Rua Cosmos, 106 . Bairro Santa Liicia
31 3656.6615 - arabello@arabello.com.br

Alexandre Rabello
www.arabello.com.br



